POWERLINES COMPLIANCE RICHTLINIE

POWERLINES tritt im taglichen Geschaftsleben in zahlreiche Vertragsbeziehungen ein.
Neben stabilen Kundenbeziehungen legt POWERLINES groRen Wert auf die Integritat
samtlicher Geschéftspartner, unabhangig davon, auf welche Art und Weise sie mit
POWERLINES zusammenarbeiten.

Die in diesen Leitlinien genannten Evaluierungsprozesse sind grundséatzlich von den jeweils
zustandigen Personen des Einkaufs durchzufiihren und die entsprechenden
Checklisten/Berichte  von diesen Personen auszufillen. Einkaufsabteilungen von
POWERLINES Tochtergesellschaften haben diese Aufgaben in Abstimmung mit der
Einkaufsabteilung der POWERLINES Group GmbH durchzufuhren.

Diese Richtlinie gilt fur Lieferanten, Business Consultants (definiert in Abschnitt 2.A.) und fir
alle Dritten, die in ihrem Geltungsbereich handeln, mit Ausnahme von Unternehmensberatern,
die mit einzelnen Endverbrauchern interagieren. Um festzustellen, ob ein Dritter in eine der
Kategorien fallt, ist der tatsachliche Zweck der Vereinbarung ausschlaggebend, unabhangig
von ihrer Bezeichnung und der Art der zuvor von dem betreffenden Dritten ausgefihrten
Arbeiten.

Da die Unternehmensgruppe in ihren Beziehungen zu Geschaftspartnern dem Risiko der
Bestechung und der Einflussnahme ausgesetzt ist, missen wir bei der Auswahl dieser
Partner und bei der Unterstiitzung und Uberwachung der ihnen anvertrauten Auftrage
besonders sorgfaltig vorgehen, um sicherzustellen, dass die Geschaftsheziehungen mit der
geltenden Rechtslage konform sind. Dies ist unerlasslich, um POWERLINES und ihre
Mitarbeiter vor rechtlichen, wirtschaftlichen und finanziellen Risiken zu schitzen.

Es muss ausreichend auf die Integritdit von Dritten geachtet werden, mit denen
Geschaftsbeziehungen eingegangen werden oder in Erwagung gezogen werden, sonst kdnnte
POWERLINES mehr oder weniger direkt in Handlungen verwickelt werden, die gegen Gesetze
verstofRen (Wettbewerbsrecht, Menschenrechten usw.), die die Reputation schadigen, die
Geschéftstatigkeit nachhaltig beeinflussen und die Haftung des Unternehmens nach sich
ziehen konnten.

Mit Hilfe eines ethischen Evaluierungsprozesses kann festgestellt werden, ob Dritte:

e in einen Fall von Redlichkeitsverletzung (Korruption usw.) oder Umweltvergehen
verwickelt sind,

e internationalen Wirtschaftssanktionen oder Embargos unterliegen,

e in einem Land tatig sind, mit dem POWERLINES nicht zusammenarbeitet (z.B.
Steueroase),



Ziel dieser Richtlinie ist es, die wichtigsten Grundsatze fur die Evaluierungsprozesse
festzulegen sowie den Rahmen, den Umfang und die Verfahren fir die Durchfihrung der
Evaluierung zu definieren. Diese Richtlinie gilt fiir die gesamte POWERLINES-Gruppe.

Vor Eintritt in eine Vertragsbeziehung mit einem neuen strategischen Zulieferer, der hierfur in
der engeren Auswahl ist, einem Business Consultant (Definition siehe Punkt 2 unten) oder
sonst einem Dritten Geschéaftspartner ist eine interne Evaluierung durchzufiihren, die auch
den Aspekt der Compliance einbezieht. Dieser Evaluierungsprozess gestaltet sich in einer
mehrstufigen Prifung, deren Ergebnis in einer internen Checkliste (siehe Anhang 1 zu diesem
Dokument fur Zulieferer und Anhang 2 fir Business Consultants) festzuhalten ist. Ziel ist es,
detaillierte Informationen Uber den potenziellen Geschaftspartner einzuholen, um in diesem
Rahmen allféllige ,Red Flags* zu identifizieren, die gegen den Eintritt in vertragliche
Beziehungen mit einem bestimmten Dritten sprechen. Dartber hinaus werden ethische
Evaluierungsprozesse eingesetzt, um das Risiko zu minimieren, Geschaftsbeziehungen mit
Drittparteien einzugehen, die nicht gesetzeskonform agieren. Dabei werden vor allem die im
Rahmen dieser Compliance-Richtlinie thematisierten Bereiche geprift.

i. ,Red Flags*

.Red Flags® im Sinne dieser Richtlinie sind z.B.

o Anklagen, Verurteilungen oder Vorwirfe betreffend die Begehung von Straftaten wie
Betrug, Korruption, Untreue, Geldwasche;

o die Verletzung grundlegender Menschenrechte;

e Sanktionierung infolge von VerstoRen gegen Exportrecht;

e Involvierung in wettbewerbswidrige Praktiken (z.B. Kartellbildung, Preisbindung);

e sonstige Risiken, die sich auf den Ruf des betreffenden Unternehmens ausgewirkt
haben und in weiterer Folge auf den Ruf von POWERLINES auswirken kénnen (z.B.
anhéngige Gerichtsverfahren, Skandale).

ii.  Weiteres Vorgehen

Sofern sich beim potenziellen Vertragspartner eine oder mehrere derartige ,Red Flags" finden,
ist die Begrindung einer Vertragsbeziehung mit diesem nur zulassig, nachdem eine
detailliertere Prifung extern durchgefihrt wurde (zweite Stufe).

Der Mitarbeiter, der die Evaluierung der ersten Stufe durchfihrt, hat in seinem Fazit
festzuhalten, ob

(@) keine Red Flags identifiziert wurden; oder

(b) Red Flags identifiziert wurden, die durch Durchfiihrung einer Evaluierung zweiter Stufe
beseitigt werden kénnten (= Anordnung einer Evaluierung zweiter Stufe); oder

(c) der Fall an die Geschaftsfuhrung der POWERLINES Group weitergeleitet wird, weil
Red Flags identifiziert wurden, die so schwerwiegend sind, dass der prifende
Mitarbeiter davon ausgeht, dass Vertragsbeziehungen mit dem gepriften Zulieferer
ausgeschlossen sind. Die Entscheidung, ob auf eine Vertragsbeziehung verzichtet
oder eine Evaluierung zweiter Stufe durchgefuhrt wird, obliegt in diesem Fall der
Geschaftsfuhrung der POWERLINES Group.



Zur Durchfihrung einer Evaluierung zweiter Stufe wird von der Infrastruktur der Eigentimer-
Gruppe oder von externen Dienstleistern Gebrauch gemacht. Sie dient dazu, die Risiken in
Bezug auf den Dritten und sein Umfeld eingehender zu analysieren, um eine fundierte
Entscheidung Uber den Abschluss eines Vertrags mit ihm treffen zu kénnen.

iii.  Evaluierung zweiter Stufe

Jede "Red Flag", die wahrend des Evaluierungsprozesses entdeckt wird, muss in der zweiten
Evaluierungsphase im Detail Uberprift werden. Die vom potenziellen Geschéaftspartner zur
Verfigung gestellten Dokumente missen uberprift und analysiert werden, um festzustellen,
ob sie ausreichen, um das aus der "Red Flag" resultierende Risiko zu bewerten. Wenn die
vorgelegten Dokumente nicht ausreichen, um das Risiko zu analysieren, missen zusatzliche
Informationen angefordert und Gberprift werden.

Alle Dokumente und Informationen, die wahrend dieses zweitstufigen Evaluierungsprozesses
gesammelt wurden, missen in einen Bericht mit den Ergebnissen aufgenommen werden.

Fallt der Auswahlprozess zugunsten des gepriften Geschaftspartners aus, so ist ein
transparenter Vertragswerdungsprozess durchzufiihren, an dessen Ende die Verschriftlichung
der getroffenen Vereinbarungen steht.

Die der ,Red Flag“-Prufung zugrundeliegenden Unterlagen sind intern aufzubewahren. Auch
die abschlieBende Entscheidung der Geschéftsfuhrung der POWERLINES Group ist zu
dokumentieren.

iv. Risikoanalyse von Geschéaftspartner

Im Falle einer ethisch heiklen Bewertung im Rahmen des Evaluierungsprozesses ist eine
einfache Recherche (Sammlung von Informationen und Dokumenten, die als Open Source
verfugbar sind) erforderlich. Sollte dies nicht ausreichen, muss eine Untersuchung, Sammlung
von Informationen und Dokumenten, eine Datenbankrecherche des potentiellen
Geschéftspartners, d.h. eine eingehende Untersuchung, durchgefihrt werden, um das
Ausmald des Risikos durch den Geschaftspartner zu ermitteln. Dabei sollte vorrangig die
Infrastruktur der gesamten Eigentlimergruppe genutzt werden; reicht diese nicht aus, missen
externe Berater, wie z.B. ein spezialisiertes ,Business-Intelligence-Unternehmen®
hinzugezogen werden. Fir diese eingehende Untersuchung, die durch einen Experten flr
.Business-Intelligence" durchgefihrt wird, kann eine Rechnung in Hohe von 2000 bis 5000 €
ohne Steuern verrechnet werden. Um zu gewahrleisten, dass die Untersuchung rechtzeitig
durchgefuhrt wird, ist eine Vorlaufzeit von 1 bis 3 Wochen erforderlich. Werden solche Risiken
bei einem Dritten festgestellt, muss die Abteilung Ethik und Compliance operative
Empfehlungen abgeben.

Zulieferer von POWERLINES werden im Rahmen eines transparenten und fairen Prozesses
ausgewahlt. Als potenzielle Vertragspartner kommt dabei nur in Betracht, wer &ahnliche
ethische Standards vorweisen kann.

In diesem Rahmen wird auf die interne Richtlinie zur Beschaffung von Materialien und
Leistungen hingewiesen, mit der sich betroffene Mitarbeiter jedenfalls neben den hier



dargestellten Regeln vertraut machen missen. Diese Richtlinie enthalt grundlegende
Prinzipien, die im Vorfeld eines Vertragsschlusses zu beachten sind sowie zusatzliche
Anforderungen fur Sonderfalle (z.B. Vergabeverfahren, etc.), welche die hier gegenstandlichen
Regeln teilweise erganzen.

Die Durchflihrung eines solchen Evaluierungsprozesses ist beschrankt auf strategische
Zulieferer, also solche, die im Rahmen des Kerngeschéafts von POWERLINES eingesetzt
werden sollen.

A Grundregeln fur laufende Vertragsbeziehungen

Nach Eintritt in vertragliche Beziehungen mit einem Zulieferer sind neben den weiterhin
anwendbaren Gesetzen und internen Richtlinien (siehe Leitlinien zur Vermeidung von
Korruption und Interessenkonflikten) folgende Grundregeln der Zusammenarbeit ausnahmslos
einzuhalten, werden aber auch von Vertragspartnern eingefordert:

i. Respektvoller Umgang

Die Mitarbeiter von POWERLINES haben sich gegeniber den Vertragspartnern des
Unternehmens stets respektvoll und konstruktiv zu verhalten. Auch in Konfliktsituationen muss
deeskalierend und im Interesse des Unternehmens gehandelt werden. Das positive
Einvernehmen mit dem Vertragspartner steht an erster Stelle.

ii.  Bindung an getroffene Vereinbarungen

POWERLINES legt groRen Wert auf Handschlagqualitat. Einmal geschlossene
Vereinbarungen sind daher tunlichst einzuhalten. Sollten sich Probleme bei der Erfullung
eingegangener Verpflichtungen auftun, muss es mdoglich sein, auf eine gesunde, offene
Gesprachsbasis mit dem Vertragspartner zuriickgreifen zu kénnen.

iii.  Vertrauliche Behandlung ausgetauschter Informationen

Im Rahmen einer Geschéftsbeziehung ausgetauschte Informationen mussen strikt vertraulich
behandelt werden. Grundsatzlich dirfen interne Informationen sowohl von POWERLINES als
auch des Vertragspartners nicht an unternehmensexterne Personen weitergegeben werden.
Sofern es sich beim Vertragspartner aul3erdem um eine borsennotierte Gesellschaft handelt,
sind weiters die Regeln des Insiderhandels zu beachten (vgl Punkt 5.6.2 der Compliance-
Richtlinie).

iv.  Wahrung der Objektivitat; Vermeidung von Interessenkonflikten

Auch gegenlber Vertragspartnern sind die Regeln zur Vermeidung von Korruption
einzuhalten. Die Vorgaben fir Geschenke und Einladungen finden auch hier Anwendung.
Ebenso ist kritisch zu hinterfragen, ob die Beteiligung bestimmter Personen an bestimmten
Projekten maoglicherweise einen Interessenkonflikt begrindet (siehe zu all diesen Punkten die
Leitlinien zur Vermeidung von Korruption und Interessenkonflikten).



v. Meldepflichten

Ungeachtet der vorherigen Ausfuhrungen trifft jede/n Mitarbeiter/in die Pflicht, allfallige
Verstol3e gegen diese Prinzipien an seinen/ihren Vorgesetzten zu melden. Das betrifft sowohl
Verstol3e aufseiten von POWERLINES als auch Verstt3e des Vertragspartners gegen die in
der Compliance-Richtlinie dargestellten Vorgaben und gesetzliche Verbote.

Es kann fur Unternehmen sinnvoll sein, flr bestimmte Tatigkeiten externe Personen zu
beauftragen, die sie bei wichtigen Entscheidungen, der Einfuhrung neuer Prozesse und
Produkte (sofern keine interne Expertise vorhanden ist) mit Fachwissen unterstiitzen kénnen
(,Business Consultant®). Diese Business Consultants haben die Aufgabe, die Interessen von
POWERLINES zu verfolgen, z.B. Geschéfte zu verhandeln oder abzuschlie3en. Der Vorteil
von Business Consultants liegt in der Regel in ihrer besonderen Marktkenntnis und/oder
einem besonders attraktiven Kundenstock. Insbesondere fir die ErschlieRung neuer Markte
oder Kundengruppen kann die Beauftragung daher naheliegen. Nicht erfasst von diesen
Regelungen sind folglich beispielsweise Rechts- und Steuerberater, Wirtschaftsprufer,
M&A — und sonstige Berater die nicht der Definition des Business Consultant

entsprechen.

Der Business Consultant wird im Auftrag des Unternehmens tatig und vertritt dieses so
gewissermalien nach auf3en. Es ist daher, wie bei strategischen Zulieferern (siehe Punkt 1.),
unbedingt erforderlich, die Integritat, Zuverlassigkeit und ordentliche Arbeitsweise des
Business Consultants vor Eintritt in Vertragsbeziehungen genau zu priufen und auch die
ordnungsgeméafRe Ausfuhrung eines laufenden Business Consultancy Vertrages zu
Uberwachen.

Die Nutzung der Dienste von Business Consultants soll fir POWERLINES die absolute
Ausnahme bleiben. Dies dient sowohl der effizienten Ressourcennutzung als auch der
Minimierung von Compliance-Risiken, die sich andernfalls ergeben. Dementsprechend betrifft
der Abschluss eines Business Consultancy Vertrages die oberste Fiuhrungsebene von
POWERLINES sowie den POWERLINES-Mutterkonzern. Die Auslagerung eines Auftrags an
einen Business Consultant muss dadurch gerechtfertigt sein, dass es keine qualifizierten
Mitarbeiter gibt, die diesen Auftrag ausfuhren konnten. In jedem Fall muss es sich bei dem
potenziellen Auftrag um legitime und notwendige Leistungen fir die ordnungsgemafie und
rechtmafige Abwicklung von Geschéften handeln. Der Einsatz von Business Consultants
muss die Ausnahme bleiben und einem konkreten und eindeutigen Bedarf entsprechen.

Wird der Einsatz eines Business Consultants in Erwdgung gezogen, muss die Integritat des
Business Consultants durch ein Bewertungsverfahren (siehe oben) Uberpruft werden. Das
Bewertungsverfahren soll die Entscheidung ermdglichen, ob eine Zusammenarbeit mit einem
Business Consultant aufgenommen, fortgesetzt oder beendet werden soll.

A Definition

Der Begriff Business Consultant bezeichnet jede natlrliche oder juristische Person,
unabhangig von ihrer Funktion oder Position, die hauptséchlich oder teilweise im Namen des
Unternehmens der POWERLINES-Gruppe tatig ist, um Auftrage zu beschaffen oder die



Geschéftstatigkeit der Gruppe zu entwickeln oder zu erweitern, indem sie Vertrage mit
offentlichen Stellen oder Privatpersonen schlieft.

B Sonderregelungen im Auswahlprozess fir Business Consultants
i. Prufpunkte

Samtliche wesentlichen Prifpunkte sind in der Checkliste in Anhang 1 zu diesem Dokument
enthalten.

Zum einen ist das in Aussicht genommene Entlohnungsmodell des Business Consultants zu
prifen. Hier gilt, dass zu einer angemessenen fixen Entlohnung kein erfolgsorientierter
Zuschlag hinzukommen soll.

Die fixe Entlohnung (stunden-, monats- oder jahresweise) muss in einem angemessenen
Verhaltnis zu den vom Business Consultant erbrachten Leistungen stehen und darf keinesfalls
hoher sein als der in diesem Land Ubliche Betrag.

Zum anderen ist zu prifen, ob der verfolgte Zweck die Beauftragung eines Business
Consultants tatsachlich rechtfertigt. Dies ist vor dem Hintergrund zu sehen, dass die Nutzung
von Business Consultants eine Ausnahme bilden soll.

Im Rahmen des weiteren Evaluierungsprozesses sind die Integritat, Qualifikation und
personliche Eignung des Business Consultants zu beurteilen. In dieser Hinsicht wird der
Business Consultant gebeten, den Fragebogen fir externe Business Consultants(siehe
Anhang 3) auszufiillen, der Aufschluss Uber diverse Prifpunkte geben und bei der
Identifikation von ,Red Flags" helfen soll.

il. Personliches Treffen mit dem Business Consultants

Aufgrund der sehr personlichen Komponente der Tatigkeit eines externen Business
Consultants, ist es von erheblicher Wichtigkeit, dass die Geschéftsfiihrung der betreffenden
POWERLINES-Gesellschaft einen Kandidaten personlich trifft. Uber ein solches personliches
Treffen ist ein kurzes Protokoll bzw. ein Aktenvermerk anzufertigen. Dieses Protokoll ist an die
Geschaftsfihrung der POWERLINES Group zu ubermitteln.

iii.  Entscheidung durch die Geschéaftsfihrung der POWERLINES Group

Auf Basis der wie ausgefihrt gesammelten Informationen und Unterlagen (Evaluierungs-
Checkliste, Fragebogen des externen Business Consultants, Protokoll Uber das personliche
Treffen) trifft die Geschaftsfuhrung der POWERLINES Group eine Entscheidung dartber, ob
Vertragsbeziehungen mit dem betreffenden Business Consultant grundsatzlich denkbar sind
oder nicht.

Allenfalls ist es moglich, dass die Geschaftsfihrung der POWERLINES Group eine
weitergehende, detaillierte Prifung (zweite Stufe) anordnet, die extern durchgefihrt wird. Hier
wird Gebrauch von der Eigentumer-Infrastruktur oder externen Dienstleistern gemacht.

Sofern beim Gegenuber keine ,Red Flags* identifiziert wurden und die POWERLINES Group
Geschaéftsfuhrung nicht aus sonstigen Grinden vom Eintritt in Vertragsbeziehungen absehen



mochte, wird die Geschéftsfihrung die Angelegenheit an eine designierte Stelle bei der
Eigentimer-Gruppe weitergeben, welche die endglltige Entscheidung trifft.

C Vertragswerdung

Auf der Grundlage des Evaluierungsprozesses, der ermittelten Risiken und nach einem
positiven Ergebnis wird in Abstimmung mit der Rechtsabteilung der Entwurf eines Business
Consultancy Vertrages (BCA) erstellt, um die Interessen von POWERLINES ausreichend zu
sichern.

Der BCA-Entwurf regelt die Beziehung zwischen POWERLINES und dem Business
Consultant und muss immer in Form eines schriftichen Dokuments vorliegen. Die Verfahren
fur die Genehmigung und Unterzeichnung des BCA sind identisch, unabhangig davon, ob ein
ein- oder zwei-stufiges Evaluierungsverfahren durchgefiihrt wird. Der Inhalt des BCA-
Entwurfes muss im Wesentlichen die folgend angefuhrten Klauseln enthalten:

i. Zweck des Vertrags/Auftrags

Die Beschreibung der Aufgaben des Business Consultants muss fur jeden Vertrag spezifisch
sein und so prazise und erschépfend wie maéglich formuliert werden.

ii. Entgeltbestimmungen

Das BCA muss die Hohe der Vergltung und der erstattungsfahigen Kosten festlegen.

iii.  Zahlungsmodalitaten

Das BCA muss Abrechnungs- und Verrechnungszeitrdume vorsehen, Modalitaten der
Rechnungslegung und Zahlungsvorgange regein.

iv.  Dauer der Geschaftsbeziehung

Das BCA muss fir einen bestimmten Zeitraum abgeschlossen werden und an die Art und den
Kontext der dem Business Consultant Ubertragenen Aufgaben angepasst sein.

v. Beschreibung des Auftrags und Beziehung der Geschéaftspartner zueinander

Das BCA muss die Ausschlieilichkeit, die Garantie des Nichtvorliegens eines
Interessenkonflikts, die Unabhéngigkeit des Business Consultants, das Verbot der Vergabe
von Unterauftréagen (der Business Consultant darf seine Aufgabe(n) weder ganz noch teilweise
an Dritte weitergeben), das Verbot von Abtretungen oder Ubertragungen und die Verpflichtung
des Business Consultant, alle von POWERLINES Ubermittelten Anweisungen zu befolgen,
vorsehen.

vi.  Tatigkeitsbericht

Das BCA sieht vor, dass der Business Consultant Tatigkeitsberichte vorlegt, die eine
ausfuhrliche und genaue Beschreibung der im Rahmen seiner Beauftragung durchgefiihrten
Aufgaben enthalten und in denen der Fortschritt des Projekts dargelegt wird.



Vil.

Gewahr der Richtigkeit und Vollstandigkeit der zur Verfligung gestellten
Informationen des Business Consultants

Die Informationen, die vom Business Consultant im Rahmen des Evaluierungsprozesse zur
Verfugung gestellt werden, sind vertraglich bindend. Der Business Consultant garantiert, dass
die Informationen richtig und vollstandig sind.

Viii.

Anti-Korruptionsklausel und Einhaltung der Gesetzt

Folgender Text muss als notwendige Klausel vollumféanglich in jedem BCA enthalten sein.

1.

Der Business Consultant erklart und gewahrleistet gegentiber dem Unternehmen, dass
er bei der Erbringung der Dienstleistungen die Gesetze, Regeln, Vorschriften und
Richtlinien, denen der Vertrag und seine Erbringung unterliegen, einhalt und weiterhin
einhalten wird. Der Business Consultant sichert dem Unternehmen zu, dass er bei der
Erbringung der Dienstleistungen alle angemessenen Anstrengungen unternehmen
wird, um die Gesetze, Regeln, Vorschriften und Richtlinien, denen der Vertrag und
seine Erfullung unterliegen, einzuhalten.

Der Business Consultant erklart und gewahrleistet gegentiber dem Unternehmen, dass
er alle auf ihn, das Unternehmen und das Projekt anwendbaren Gesetze in Bezug auf
Korruption, Bestechung und allgemein in Bezug auf Verstdf3e gegen die Redlichkeit
einhalt und weiterhin einhalten wird.

Der Business Consultant sichert dem Unternehmen zu und gewabhrleistet, dass er:

(i) keinen Teil der im Rahmen dieses Vertrages falligen und zahlbaren Betrdge in
irgendeiner Weise an oder fir das Unternehmen, ein anderes Unternehmen der
POWERLINES Gruppe oder einen Mitarbeiter des Unternehmens ausschitten wird;
(i) die in diesem Vertrag vorgesehene Vergutung die Gesamtvergitung darstellt, die
der Business Consultant fur die Dienstleistungen erhalt, so dass der Business
Consultant von Dritten keine Form der Vergutung oder Zuwendung, einschlie3lich
Trinkgeldern und Geschenken, annehmen wird.

Der Business Consultant erklart und gewéhrleistet gegenuber der Gesellschaft, dass
er die Gesellschaft unverzuglich informieren wird, wenn aufgrund spéterer
Entwicklungen die abgegebenen Zusicherungen, Erklarungen und Garantien oder die
hierin enthaltenen Informationen nicht mehr zutreffend oder vollstandig sind.

Der Business Consultant erkennt an, dass die Gesellschaft den Vertrag mit dem
Business Consultant in erster Linie auf der Grundlage der in dieser Klausel enthaltenen
Zusicherungen, Garantien und Verpflichtungen geschlossen hat.

Wenn das Unternehmen Grund zu der Annahme hat, dass der Business Consultant,
seine Partner, Eigentimer, Auftraggeber (falls vorhanden) oder eine natirliche oder
juristische Person, die direkt oder indirekt von ihm beschaftigt wird oder unter seiner
Kontrolle steht oder in seinem Namen handelt gegen die Antikorruptionsgesetze oder
gegen die oben genannten Zusicherungen, Garantien und Verpflichtungen verstol3en
haben oder verstof3en werden, kann das Unternehmen kinftige Zahlungen aus dem
Vertrag zurlickhalten, bis es eine zufriedenstellende Bestéatigung erhalt, dass kein
solcher Verstol3 stattgefunden hat oder stattfinden wird, vorausgesetzt, es
benachrichtigt den Business Consultant per Einschreiben samt Rickschein tUber das
Vorgehen. Erfolgt eine solche Bestatigung nicht innerhalb von 60 Tagen nach Erhalt
der vorgenannten Mitteilung, wird der Vertrag automatisch und ohne weitere



Formalitaten beendet, ohne dass der Business Consultant Anspruch auf irgendeine
Form der Entschadigung hat. Die Gesellschaft haftet nicht mehr fir weitere Betrage.

ix. Jahrliche Evaluierung der ordnungsgemafen Durchfihrung

Eine Bescheinigung der Einhaltung der Vorschriften muss wahrend der Laufzeit des BCA in
jahrlichen Abstanden erfolgen.

X.  Rechnungsprifung

Das BCA muss die Mdglichkeit vorsehen, dass POWERLINES den Business Consultant
wahrend der Laufzeit des Vertrages prufen kann.

xi.  Haftungsbeschrankung

Das BCA muss einen Mechanismus zur Entschadigung und eine Haftungsbeschrankung
vorsehen.

Es istimmer mdglich, die Bestimmungen des BCA zu verscharfen und/oder strengere Klauseln
als die hier aufgelisteten vorzusehen, insbesondere wenn ein solcher Ansatz darauf abzielt,
dass in einer bestimmten Situation festgestellte Risiko besser zu kontrollieren. Die Aufnahme
der Beziehung mit dem Geschéaftspartner ist nur dann zulassig, wenn der Geschaftsfihrer der
POWERLINES dies abschlie3end genehmigt.

D Uberwachung der Vertragsbeziehung

Wurde nach Durchfiihrung des dargestellten Prifprozesses ein Business Consultancy Vertrag
zwischen einer POWERLINES Gesellschaft und einem Business Consultant geschlossen, so
hat die Geschaftsfihrung der betreffenden POWERLINES Gesellschaft die Einhaltung der im
Business Consultancy Vertrag getroffenen Vereinbarungen sicherzustellen.



Anhang 1:
,RED FLAG“-EVALUIERUNG FUR ZULIEFERER

UBERBLICK

Geprifter Zulieferer
(Name/Firma)

Betroffene PWL-
Gesellschaft

Projekt

Datum

Sachbearbeiter/in

Anmerkung bzw. Begriindung

o ,Red Flag(s)“ identifiziert!

o Weitere Prifung empfohlen

o Prifung durch Group-Geschaftsfliihrung empfohlen
o Keine ,Red Flag(s)“ identifiziert

Informationen tUber den Zulieferer

Rechtsform

FN/Registrierungs-
nummer

Adresse (Sitz- und
Geschéftsanschrift)

e Tel:

Kontaktperson(en) . E-Mail

Tatigkeit

Gesellschaftsstruktur

Geschéftsfuhrung

1 Wenn Red Flags identifiziert wurden, besteht die Moglichkeit, durch eine weitergehende (externe) Prifung die
Bedenken beizulegen. Wenn jedoch zumindest ein Red Flag von so erheblichem Gewicht ist, dass dem/der
Sachbearbeiter/in von der Eingehung von Vertragsbeziehungen mit dem gepriiften Zulieferer abstehen wirde, ist
der Fall an die Geschéftsfiihrung der Powerlines Group GmbH weiterzugeben, welche entscheidet, ob
weitergehende Prufungen durchzufiihren sind, oder ob ein Vertragsschluss von vornherein ausgeschlossen ist. Die
Weitergabe der Entscheidung an die Group Geschéftsfiihrung ist zu begrinden (Schwere der Red Flag).
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Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Punkte an:

1. ZUGANG ZU INFORMATIONEN UND BERICHTEN
o | Fehlender Nachweis der Registrierung bzw. der tatsachlichen Existenz des Zulieferers
Unmoglichkeit des Zugangs zu Jahresabschlissen oder Nichteinhaltung finanzieller
Verpflichtungen; z.B.
- e unveroffentlichte Jahresabschlisse trotz entsprechender gesetzlicher Verpflichtung;
e Weigerung des Wirtschaftsprifers, den Bestatigungsvermerk zu erteilen;
e Verdacht oder laufende Ermittlungen/Sanktionierungen betreffend finanzielle
Verpflichtungen (z.B. Insiderhandel, Bilanzfélschung, Abgabenbetrug).
o | Aufsichts- und Verwaltungsorgane kdnnen nicht identifiziert werden
o | Aktionare und wirtschaftliche Eigentimer kdnnen nicht identifiziert werden

2

. UNTERNEHMENSFUHRUNG/CORPORATE-GOVERNANCE

Fehlende Corporate-Governance-Leitlinien

Nichteinhaltung der Corporate-Governance-Leitlinien und —Standards

Andere Probleme im Zusammenhang mit der Unternehmensfihrung

3

. FRUHERE GERICHTSVERFAHREN, KORRUPTION UND GELDWASCHE

Probleme/Angelegenheiten betreffend Korruption oder Geldwasche, zB
e laufende Ermittlungen oder Gerichtsverfahren in Korruptionsfallen, Féllen von
Interessenkonflikten oder Geldwéasche (sowohl im Land der anderen Partei als auch
international);
= e Félle potenzieller Korruption, die mangels gerichtlicher Unabhangigkeit nicht weiterverfolgt
wurden;
e Schwerer Verdachte (z.B.ernsthafte Vorwirfe einer NGO oder Ermittlungsergebnis);
e Wiederholte Tatbegehung / Wiederkehrendes Verhaltensmuster.
Die Beteiligungsstruktur des gepriften Zulieferers ist intransparent oder sie beinhaltet
Steueroasen,? Trusts, Treuhandschaften oder Stiftungen?, z.B.
e Die Beteiligungsstruktur ist ausschlie3lich zur Verheimlichung der tatsachlichen
5 wirtschaftlichen Eigentiimer gestaltet, um Steuern zu vermeiden oder Gelder zu waschen;
e anonymer Trust (Trustee/Beginstigte unbekannt);
e Holdinggesellschaften in Steueroasen (siehe Ful3note 2);
e Ernsthafte Vorwiirfe betreffend die Nutzung von offshore Gesellschaften, was zu einem
Reputationsverlust fihren kénnte.
Involvierung von PEP oder 6ffentlichen Einrichtungen
e Eine PEP (oder Familienmitglied einer PEP) ist in der Lage, die Vergabe eines Auftrags in
jenem Land zu beeinflussen, in dem die Spende/das Sponsoring getatigt wird;
O e Eine PEP steht im Zusammenhang mit illegal erlangten Vermégenswerten bzw.
Geldwascherei;
e Eine PEP kann ernsthafte Reputationsschaden verursachen (z.B.Familienmitglieder eines
Diktators oder eines bekanntermal3en korrupten Politikers oder PEP ist involviert in
Menschenrechtsverletzungen).

2 Siehe als Indikator die diesbezugliche Liste der EU, Stand 27.02.2020, abrufbar in verschiedenen Sprachen

unt

er https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX:52020XG0227(01).

3 Ausnahme: Familientrusts oder —stiftungen bzw. solche Trusts oder Stiftungen, deren Stifter und Beguinstigte
bekannt sind.
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Der Zulieferer oder seine Anteilseigner scheinen auf einer Sanktions- oder Embargo bzw.
Ausschlussliste.

e Listung auf der US-, EU- oder UN-Sanktions-/Embargoliste in jenem Land, in dem die
geplante Spende/das geplante Sponsoring erfolgen soll;

- e Verbot der Teilnahme an Ausschreibungen in jenem Land, in dem die geplante Spende/das
geplante Sponsoring erfolgen soll;
e Verbot der Aufsichtsbehoérde, eine bestimmte Tatigkeit auszuftihren (z.B.Verbot, bestimmte
Dienste anzubieten).
5 Tatigkeiten in Landern, Uber die ein Embargo verhangt wurde oder die sich auf einer

Sanktionsliste finden

o | Sonstige Verletzungen nationaler und internationaler Standards

4. SOZIALE VERANTWORTUNG UND MENSCHENRECHTE

o | Keine Code of Conduct oder keine Richtlinie betreffend Ethik oder Menschenrechte

o | Problematiken betreffend Menschenrechte

o | Problematiken betreffend Umwelt

o | Problematiken betreffend Gesundheit/Sicherheit

5. REPUTATION

o | Negative Informationen/Nachrichten tber den Zulieferer

Negative Informationen/Nachrichten Uber die Anteilseigner oder wirtschaftlichen
Eigentimer des Zulieferers

Negative Informationen/Nachrichten tber die Geschéftsfihrer (bzw.
Aufsichtsratsmitglieder) des Zulieferers

O

, am
[Ort] [Datum]

Unterschrift Sachbearbeiter
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Anhang 2:
,RED FLAG“-EVALUIERUNG FUR BUSINESS CONSULTANTS

UBERBLICK

o naturliche Person
Rechtsform L
o juristische Person

Geprufter Business
Consultant
(Name/Firma)

Betroffene PWL-
Gesellschaft

Projekt

Datum

Sachbearbeiter/in

Anmerkung bzw. Begrindung

o ,Red Flag(s)* identifiziert

=] Keine ,Red Flag(s)“
identifiziert
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1. Allgemeine Informationen
(a) natiurliche Person

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Geschaftsanschrift

Staatsbirgerschaft

Hauptwohnsitz

Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Punkte an:

[1 Der Business Consultant ist Mitglied einer Vereinigung oder einer professionellen
Organisation:

[Angabe der Vereinigung/Organisation]

(b) juristische Person

Rechtsform

FN/Registernummer

Adresse (Sitz- und
Geschaftsanschrift)

Tatigkeit

Gesellschaftsstruktur

Geschéftsfuhrung

2. Geplantes Entlohnungsmodell

Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Punkte an:

[1 Die geplante Entlohnung tbersteigt den Betrag von € 100.000 exkl. USt.

[1 Das Einsatzland des Business Consultant befindet sich nicht innerhalb jener Lander, die
im Jahresranking von Transparency International* mit 75 Punkten oder besser
abschneidet.

Beschreiben Sie das geplante Entlohnungsmodell des Business Consultant:

4 Abrufbar (Stand 2019) unter https://www.transparency.org/en/cpi/2019/results.
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3. Rechtfertigung fur die Nutzung eines externen Business Consultants

Beschreiben Sie den mit dem Einsatz des externen Business Consultants verfolgten Zweck
im Zusammenhang mit dem betroffenen Projekt:

Voraussichtliche Dauer des Einsatzes:

Spezifische Ziele, die vom Business Consultant im Rahmen seines Einsatzes erreicht werden
sollen:

1

2

Erlautern Sie den Nutzen bzw. die Notwendigkeit des Einsatzes eines externen Business
Consultants:

Kdnnte das konkrete Projekt auch intern abgewickelt werden?

[ Ja
[1 Nein

Falls Ja: Erlautern Sie die Griinde, weshalb das Projekt nicht intern abgewickelt wird:

Falls Nein: Erlautern Sie die Grinde, weshalb das Projekt nicht intern abgewickelt werden
kann:




4. Durchgefuhrte Prafungen

(a) Online-Recherche®

Datum

Genutzte Suchmaschine

Gesuchte Schlagworter

(b) Einsichtnahme in Datenbanken®

Datum

Einsicht nehmende
Person

(c) Fragebogen fur externe Business Consultants

Wurde dem Business Consultant der Fragebogen fiir Business Consultants’ Gbermittelt und
von diesem ausgefullt retourniert?

[l Ja
= Datum der Ubermittlung
= Datum der Antwort:

[1 Nein
= Begrindung:

Sind die Antworten des Business Consultants zufriedenstellend?
[ Ja
[1 Nein

Falls Nein: Geben Sie an, welche Fragen vom Business Consultant nicht oder nicht
zufriedenstellend beantwortet wurden:

5 Relevante Ergebnisse der Online-Recherche sind diesem Bericht anzuhangen.
6 Relevante Ergebnisse der Einsichtnahme sind diesem Bericht anzuhéngen.
7 Siehe Anhang 3 zu diesem Dokument ,Leitlinien zum Umgang mit Geschaftspartnern*.
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Stehen die Antworten des Business Consultants im Einklang mit den Ergebnissen der Internet-
und Datenbankrecherchen (siehe oben (b) und (c))?

0 Ja
1 Nein

Falls Nein: Fuhren Sie die festgestellten UnregelmaRigkeiten aus:

(d) Personliche(s) Treffen
Wurde der Business Consultant personlich getroffen?
1 Ja
71 Nein

Falls Ja:

Datum des Treffens

Teilnehmende Personen
(Vor-/Zuname, Position,
Kontaktmaoglichkeit)

Falls Nein: Erlautern Sie die Griinde, weshalb der Business Consultant nicht persénlich
getroffen wurde:

5. Analyse
(a) Expertise, Qualifikation, Fahigkeiten

Erlautern Sie auf Basis der gesammelten Informationen, ob und warum der externe Business
Consultant Uber die erforderliche Expertise, Qualifikationen, Fahigkeiten, materiellen und
menschlichen Ressourcen verfligt, die zur Erflllung des geplanten Einsatzes nétig sind:
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(b) Ruf und Integritat

Lassen die gesammelten Informationen Schlisse auf den Ruf oder die Integritat des Business
Consultants, (bei juristischen Personen weiters:) seine Struktur, Geschéftsflihrung,
Mehrheitsgesellschafter oder wirtschaftlichen Eigentimer aus? Bitte erlautern Sie:

(c) Verhaltnis zum o6ffentlichen Sektor

Beschreiben Sie auf Basis der gesammelten Informationen das Verhaltnis des Business
Consultants, seiner nahen Verwandten, Geschéftsfiihrer, Mehrheitsgesellschafter oder
wirtschaftlichen Eigentimer zum offentlichen Sektor:

Sollten derartige Beziehungen bestehen, beschreiben Sie allfallige Risiken (inklusive
Landerrisiko) betreffend Korruption und Vorteilsgewéahrung, die moglicherweise aufgrund
(i) der Rolle des Business Consultants im geplanten Einsatz oder (ii) der Tatigkeit des
Business Consultants existieren:

(d) Kooperation und Verhaltnis zum externen Business Consultant

Ist das Verhaltnis zum in Aussicht genommenen externen Business Consultant sowie der
Austausch im Rahmen des Auswahlprozesses transparent und kooperativ?

[ Ja
[1 Nein

Falls Nein: Fuhren Sie die vorgefallenen Schwierigkeiten aus




Dieser Bericht ist ausgefillt an die Geschéaftsfuhrung der POWERLINES Group GmbH
gemeinsam mit folgenden Anh&ngen zu Ubermitteln:

Ausziige aus dem Eigentimer-Register externer Business Consultants

Aus Online-Suchen bezogene Ergebnisse

Aus Datenbank-Suchen bezogene Ergebnisse

Ausgefllter Fragebogen fiir externe Business Consultants

Protokoll bzw. detaillierter Aktenvermerk zum Treffen mit dem Business Consultant

I O



[Brief flr externe Business Consultants:]
BETREFF: FRAGEBOGEN FUR EXTERNE BUSINESS CONSULTANTS
Sehr geehrter Herr / Frau [Nachname],

Betreffend [kurze Beschreibung des Projekts] in [Land] (das ,Projekt®), erwagt [betreffende
POWERLINES-Gesellschaft] die Beiziehung eines qualifizierten Business Consultants.

Wir kontaktieren Sie in der Absicht, Gesprache mit Ihnen Uber allfallige Dienstleistungen
aufzunehmen, die Sie im Rahmen des Projekts fur den Fall einer Auftragserteilung erbringen
konnten.

Die POWERLINES Gruppe legt erheblichen Wert auf grundsétzliche Compliance und die
Einhaltung der Regeln eines respektvollen Miteinanders. Ehrlichkeit, Integritat, Respekt und
Loyalitat sollen den Umgang sowohl unternehmensintern und zwischen den Gesellschaften
der POWERLINES Gruppe als auch im Verkehr mit Kunden und Geschaftspartnern pragen.

Auch von unseren externen Partnern erwarten wir die Einhaltung dieser ethischen
Grundregeln, weshalb im Auswahlprozess aber auch in laufenden Vertragsbeziehungen die
gesetzlichen Regelungen und internen Vorgaben ausnahmslos einzuhalten sind. Die
POWERLINES-Compliance Richtlinie ist diesem Brief beigefugt (Beilage ./1). Bitte lesen Sie
diese aufmerksam.

Zudem finden Sie anbei einen Fragebogen fur externe Business Consultants (Beilage ./2). Wir
bitten Sie, diesen vollstandig und wahrheitsgemall ausgeflillt und ordnungsgemal (gof.
firmenmaRig) unterfertigt bis spatestens [Datum] an uns zu retournieren.

Die im Fragebogen von lhnen zur Verfligung gestellten Informationen werden einem allenfalls
mit Ihnen abgeschlossenen Business Consultancy Vertrag in rechtlich verbindlicher Form
zugrunde- oder diesem beigelegt.

Der Vollstandigkeit halber wird darauf hingewiesen, dass jegliche Datenverarbeitung in
Verbindung mit der Richtlinie im Einklang mit unserer Datenschutzerklarung erfolgt
(Beilage ./3). Weiters wird auf die vertrauliche Natur sowohl dieses Schreibens als auch der
Ubrigen mit Ihnen gefuhrten Korrespondenz hingewiesen.

Fur weitere Fragen stehe ich selbstverstandlich jederzeit gerne zur Verfiigung!

Mit freundlichen GriiRen

[Name]
Beilage ./1: POWERLINES Compliance Richtlinie
Beilage ./2: Fragebogen flr externe Business Consultants

Beilage ./3 POWERLINES Datenschutzerklarung



[Fragebogen fiir externe Business Consultants:]

1. Allgemeine Informationen

Vor- und Zuname bzw. Firma

Beizulegen:

e natP: Lichtbildausweis

e jurP: Registerauszug oder
sonstiger Existenznachweis

Geburtsdatum (natP) bzw.
Registerbehotrde +
Registernummer (jurP)

Nationalitat (natP) / Sitzland (jurP)

Adresse
(Geschafts- und Sitzadresse)

o Tel.:

e Fax
Kontaktdaten . E-Mail

o Website:

Identifikationsnummer
(Linzenz, Registrierung, Gewerbeschein,
etc.) Beizulegen: Nachweis

Jahr der Tatigkeitsaufnahme

uiD

Beizulegen: Kontoinformation

jurP: Geschaftsfuihrung
(Vor-/Zunamen, Nationalititen und
Positionen jener Personen, die der
Geschéftsfihrung angehdren; Angabe
der Beteiligungshdhe dieser Personen)

jurP: Gesellschaftsstruktur
(Vor-/Zunamen bzw. Firmen jener
Anteilseigner, die am Stammkapital der
Gesellschaft direkt mit mehr als 5%
beteiligt sind)

jurP: Kontrolle

(Angabe samtlicher Gesellschaften, die
von der Gesellschaft direkt/indirekt
kontrolliert werden oder die von einer
solchen kontrollierten Gesellschaft
direkt/indirekt kontrolliert werden)
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2. Geschaftstatigkeit

Haupttatigkeit

Sonstige wesentliche
Geschéftstatigkeit(en)

Liste der Lander, in denen Sie in
den vergangenen 3 Jahren
geschaftlich aktiv waren

Waren oder sind Sie in irgendeiner
Form fir ein Unternehmen oder im
Rahmen eines Projektes tatig, das
in Konkurrenz mit einer
POWERLINES-Gesellschaft steht?
Bitte erlautern Sie.

Bitte  fihren  Sie  samtliche
POWERLINES-Gesellschaften an,
mit denen aktuell eine
Geschaftsbeziehung besteht oder
in der Vergangenheit bestand.

Bitte  fuhren Sie  samtliche
Berufsverbande  oder  Berufs-
vereinigungen an, denen Sie
angehoren oder deren Mitglied Sie
sind.

Ausbildung, Erfahrung,
Qualifikation und/oder wesentliche
Projekte, die flr das
gegenstandliche Projekt  von
Relevanz sein kénnen

(Wenn gewiinscht, kann diese Information
auch als Beilage beigefuigt werden)

Angabe der materiellen und
menschlichen Ressourcen, die
Ihnen bei Ausfiihrung des Projekts
zur Verfuigung stiinden
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3. Compliance

Haben Sie MaRnahmen oder
Verfahren implementiert, um die
Risiken von Korruption und
Vorteilsgewahrung/-annahme und
von Interessenkonflikten Zu
verhindern?

Bitte erlautern Sie und flgen Sie
allfallige nachweise diesem
Dokument bei.

Wurden Sie oder eine oder mehrere
lhrer Fuhrungskréfte,

Mehrheitsgesellschafter oder
wirtschaftliche Eigentiimer von der
Ausuibung CIES bestimmten
Gewerbes / von der Leitung eines
Unternehmens ausgeschlossen?
Falls ja, bitte erlautern Sie.

Wurde uber Sie oder eine oder
mehrere lhrer  Fuhrungskréfte,
Mehrheitsgesellschafter oder
wirtschatftliche Eigentimer
internationalen Sanktionen welcher
Art auch immer verhangt?

Falls ja, bitte erlautern Sie.

4. Beziehungen zum offentlichen Sektor (PEP)

Waren Sie, lhr Ehepartner, ein
naher Verwandter oder einer oder
mehrere lhrer  Fuhrungskréfte,
Mehrheitsgesellschafter oder

wirtschaftliche Eigentiimer oder ein
naher Angehoriger dieser
Personen in den letzten 3 Jahren
ein Amtstrager oder eine politisch
exponierte Person (PEP)2?

Mit der nachfolgenden Unterschrift bestéatige ich, dass der vorangehende Fragebogen fir
Business Consultants wahrheitsgemafl} und nach bestem Wissen und Gewissen ausgefullt
wurde.

Ich stimme der Verifizierung der angegeben Informationen auf jegliche Art und Weise
(Datenbanken, etc.) zu.

POWERLINES COMPLIANCE RICHTLINIE, Leitlinie zum Umgang mit GESCHAFTSPARTNERN
Version 4, 05/2024 Seite 23 /24



, am
[Ort] [Datum]

Unterschrift des Sachbearbeiters:

Name:

Position:

8 "PEP" ist eine Person, die aufgrund der politischen, gerichtlichen oder administrativen Amter, die sie im Namen
eines Staates innehat/innehatte, besonderen Risiken ausgesetzt ist. Dies umfasst auch Amter, die von direkten
Familienmitgliedern dieser Person oder von Personen bekleidet werden, von denen bekannt ist, dass sie mit dieser
Person eng verbunden sind oder im Laufe einer Geschéaftsheziehung werden.



